CSR-Bericht fur Schindler IT Solutions GmbH
26.6.2023

1 Zusammenfassung:

Die Schindler IT Solutions GmbH engagiert sich fir soziale Verantwortung und hat bedeutende
Fortschritte in den Bereichen Umweltschutz, Energieeffizienz, Mitarbeiterwohlbefinden,
Gemeinschaftsengagement und verantwortungsbewusstes Lieferkettenmanagement erzielt. Dieser
Bericht hebt die Errungenschaften des Unternehmens und das fortlaufende Engagement fiir CSR
hervor.

2 Umwelt/ Energieeffizienz

Das Unternehmen nutzt eine 20KV-Photovoltaik-Anlage, die jahrlich 22.542 KWH elektrische Energie
erzeugt davon werden ca 18.000 KWH selbst verbraucht.

Die Gasheizung, die zuvor jahrlich 20.000 KWH verbrauchte, wurde durch eine Warmepumpe ersetzt,
was zur Energieeffizienz und einer geringeren Umweltbelastung beitragt.

Eine 22 KWH-Batterie gewahrleistet die Nutzung von selbst erzeugter Energie rund um die Uhr und
optimiert somit den Energieverbrauch.

Bis 2022 haben wir einen Diesel PKW verwendet. Der Verbrauch war bei rund 2000 L Diesel pro Jahr
(20.000 KM ). Das Laden des PKW wird (aulRer bei Langstrecken) im Haus mit der eigenen PV Energie
durchgefiihrt. Damit werden rund 5.3 Tonnen CO2 eingespart.

Die Photovoltaik Anlage und Warmepumpe gemeinsam sparen pro Jahr 10 Tonnen CO2.

Um den Stromverbrauch zu minimieren stellt die Hausautomation sicher, dass zB Abends im ganzen
Haus das Licht abgedreht ist.

Insgesamt spart Schindler IT-Solutions GmbH run 15,3 Tonnen Co2 pro Jahr durch die in den letzten

beiden Jahren getatigten investitionen.

3 Mitarbeiterwohlbefinden

Schindler IT Solutions GmbH legt groRen Wert auf das Wohl ihrer Mitarbeiter durch flexible
Arbeitszeiten, um eine Work-Life-Balance zu fordern.

Unternehmensveranstaltungen (Grillabend,...) mehrmals im Jahr fordern eine positive Arbeitskultur
und die Einbindung der Mitarbeiter.

Schulungsangebote werden bereitgestellt, um die Fahigkeiten der Mitarbeiter zu verbessern und ihre
berufliche Entwicklung zu férdern.



4  Gemeinschaftsengagement

Das Unternehmen unterstiitzt ein Mikrofinanzprojekt und eine Schule in Nepal, um sein Engagement
flr soziale Initiativen und die Entwicklung der Gemeinschaft zu demonstrieren.

5 Lieferkettenmanagement

-Alle Arbeiten werden intern mit Mitarbeitern und Freiberuflern aus Osterreich durchgefiihrt, um das
Wohlergehen der Mitarbeiter zu gewahrleisten.

Die Schindler IT Solutions GmbH folgt verantwortungsbewussten und ethischen
Lieferkettenpraktiken, indem sie auf Lieferantenvielfalt achtet und Branchenstandards einhalt.

6 Zuklnftige Ziele und Zielvorgaben

Wir suchen weiterhin nach wegen den Stromverbrauch zu minimieren. Wir arbeiten daran
weitgehend ohne Papier auszukommen und Gerate so lange wie moglich zu verwenden.

Auch soll unser Soziales Engagement weiter ausgebaut werden.

/7 Fazit

Die Schindler IT Solutions GmbH hat erhebliche Fortschritte bei der Integration von CSR in ihre
Geschaftstatigkeit gemacht und zeigt groRes Engagement fir Umweltschutz, Energieeffizienz,
Mitarbeiterwohlbefinden und Gemeinschaftsengagement.

Durch die Festlegung ehrgeiziger Zukunftsziele zeigt die Schindler IT Solutions GmbH weiterhin ihr
Engagement fiir soziale Verantwortung.
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